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Esquisse d'un profil de conseiller d’orientation

» Sources

» Guideinternationaldes compétences en crientation scolaire et
professionnelle del'Association infernationale d’ orientation scolaire et
professionnelle;

» Article de Rossier, Meier Eggenberger et Perdrix (2012)surla formation
des conseillers en orientation en Suisse;

» Le profil des compétences générales des conseillers d'orientation de
I'ordre des conseillers et conseilleres d'orientation du Québec

Esquisse d'un profil de conselller d’orientation
Compétences genérales

> Affitudes
» Adopter un comportement éthique et une attitude professionnglle

» Faire preuve de respect, d'ouverture et d'intérét envers les différences culfurelles

» Intégrerla théorie et la recherche dans les pratiques en orientatfion, le developpement
professionnel, le conseil, et la consultation

Communiquer efficacement avec les usagers
» Agir en conformité avec les lois, normes et obligations

» Assurer la confidentialité des informations obtenues
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Esquisse d'un profil de conseiller d'orientation
Compétences geneérales

» Compétences générales:
» Evaluer la situation de maniére rigoureuse
» Concevoirl'infervention en orientation
» Infervenir directement
» Exercer un réle de conseil aupres d'autres acteurs

» Evaluer les impacts des interventions en orientation

Esquisse d'un profil de conselller d’orientation
Compétences genérales

» Evaluer la situation de maniere rigoureuse
» Evaluer la demande d'aide ou la situation problématique
Evaluer le fonctionnement psychologique
Evaluer les enjeux personne — environnement
Identifier les ressources et les limites de I'environnement
Analyser la situation

Transmettre verbalement ou par écrit aux acteurs concernés une analyse claire de la
situation
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Esquisse d'un profil de conseiller d'orientation
Compétences geneérales

Esquisse d'un profil de conselller d’orientation
Compétences genérales

» Concevoir I'intervention en orientation
» A partir des résultats de I'évaluation, déterminer des objectifs dlintervention

» Elaborer I'intervention entenant compte de théories et recherches sur la dynamique
individu — environnement — travail

> Au besoin, intfégrer I'intervention dans un plan d'action

» Solliciter la participation des acteurs concernés et préciser leur contribution
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Esquisse d'un profil de conseiller d'orientation
Compétences geneérales

Esquisse d'un profil de conselller d’orientation
Compétences genérales

» Intervenir directement

>

>
>

Réaliser un processus de counseling d'orientation ou d'autres intepfentions & caractére
vocationne

Intervenir entenant compte des contextes et des particularitésdes clienteles

Intervenir entenant compte des obstacles qui peuvent survenirfau cours du processus
d'orientatfion

Offrir un suivi adéquat
Intervenir aupres des acteurs impliqués
Utiliser I'information scolaire et professionnelle

Aménager les conditions concretes et les ressources nécessaires d la mise enplace de
I'intervention

Utiliser ou adapter au contexte et aux besoins du client des programmes d'intervention
appropriés et pertinents pour I'atteinte des objectifs
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Esquisse d'un profil de conseiller d'orientation
Compétences geneérales

Esquisse d'un profil de conselller d’orientation
Compétences genérales

» Exercer un role de conseil aupres d'autres acteurs
» Exercer unrdle de consultant dans son milieu
» Intervenir dans un cadre multidisciplinaire
» Assumer au besoin le leadership pour le développement et la mise en place de projets

» Agir comme intermédiaire entre différents acteurs en fonction des besoins du client
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Esquisse d'un profil de conseiller d'orientation
Compétences geneérales

Esquisse d'un profil de conselller d’orientation
Compétences genérales

» Evaluer I'impact des interventions en orientation

>
>

Etablir des criteéres de réussite de ses interventions

Assurer laréalisation des objectifs fixés et en évaluer I'atteinte selon lesmodalites
établies

» Analyser de facon critique ses interventions

» Identifier I'impact de ses compétences et de ses limitessur sa pratique“engeneral et

ses intferventions en particulier

Etre en mesure de faire des références opportunes a d'autres sources
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Esquisse d'un profil de conseiller d'orientation
Compétences geneérales

La formation en orientation scolaire et
professionnelle

» Confrairement dla plupart des régions d'Europe, la FWB ne dispose pas,
aujourd’hui, de formation universitaire dans le domaine de ' orienigiiofliseelqire et
professionnelle

» Mais ce sera le cas des septembre prochain
Certificat universitaire en un an organisé parl'UCL
200 heures de coursen horaire décalé (vendredi soir et samedifous lesquinze jours)
Intervenants : académiques et experts praticiens
1/3 des cours centrés sur les aspects théoriques et la connaissance ‘des publics

2/3 des cours centrés sur les pratiques, les techniques, les contextes et les acteurs de
|'orientation

Séminaires d'intégration et TFF

Cing modules en fonction des grandes orientations théoriques et pratiques
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La formation en orientation scolaire et
professionnelle

L'orientation : une question L'orientation : I'individu en
d'adéquation contexte

Théories

Orientation scolaire
et professionnelle

L'orientation : la Pratiques Acteurs L'orientation : le soi
personne en .
en construction

développement
Techniques

L'orientation : une
affaire d’agentivité

La formation en orientation scolaire et
professionnelle

Plus d'infos
Prospectus mis Téléphone :
a disposition 010/47.49.90
Email : frederic.nils@uclouvain.be

Page WEB : https://uclouvain.be/fr/etudier/iufc/orientation-scolaire-et-professionnelle.html
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